
 

اعلان المناظرة 

 الخطة
عدد الخطط 
المعروضة 
لمتناظر 

رمز مركز العمل 
المناظرة 

العدد المطموب 
حسب 

الإختصاص 
الشيادة العممية المطموبة الإختصاص 

الإدارة العامة  07  أولميندس

I01 01  منظومات إعلامية

أن يكون المترشح متحصلا 
عمى الشيادة الوطنية 

لميندس أو شيادة معترف 
. بمعادلتيا

I02 02  ىندسة مدنية

I03 04  ميكانيك أو الكترونيك أو
ميكاترونيك 

 
 

متصرف 
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 الإدارة العامة
و تونس 
 الكبرى 

G01 04 محاسبة أو مالية 
 

أن يكون المترشح متحصلا 
عمى شيادة الأستاذية  

أو  
شيادة الإجازة نظام أمد  

أو  
 شيادة معترف بمعادلتيا 

 أو
شيادة تكوين منظرة 
 .بالمستوى المطموب

 
 
 

G02 01 موارد بشرية 

G03 01 إعلامية التصرف 

G04 01 أرشيف 

G05 08 
 عموم إقتصادية

 و / أو
 عموم التصرف

 G07 01باجة 
 عموم إقتصادية

 و / أو
 عموم التصرف
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 G08 01زغوان 
 عموم إقتصادية

 و / أو
 عموم التصرف

 
 

متصرف 
مساعد 

 
 
 
 
 
 
 

51 

 A01 20تونس الكبرى 

شعب العموم الاقتصادية 
و التصرف و المحاسبة 

و المالية و العموم 
 القانونية و التجارة

 

أن يكون المترشح متحصلا 
عمى شيادة مؤىل تقني 

سامي  
 أو 

شيادة الدراسات الجامعية 
التكنولوجية 

أو  
 شيادة معترف بمعادلتيا

  أو 
شيادة تكوين منظرة 
. بالمستوى المطموب

 A02 02بنزرت 
 A03 03باجة 

 A04 03جندوبة 

 A05 01الكاف 
 A06 01نابل 

 A07 01 المنستير

 A08 02سوسة 

 A09 02 قابس

 A10 07صفاقس 

 A11 04مدنين 
 A12 01سيدي بوزيد 

 A13 04زغوان 

 
 تقني

الإدارة العامة  08

T01 03  ىندسة مدنية

أن يكون المترشح متحصلا 
عمى شيادة مؤىل تقني 

سامي  
أو  

شيادة الدراسات الجامعية 
التكنولوجية 

أو   
 شيادة معترف بمعادلتيا

  أو 
شيادة تكوين منظرة 
. بالمستوى المطموب

T02 01 أنظمة الجودة 

T03 04  أو ىرباءكميكانيك أو

الكترونيك 
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 06 كاتب تصرف

 S01 04الإدارة العامة 
 

 جميع الإختصاصات

أن يكون المترشح متحصلا 
عمى شيادة البكالوريا  

أو  
 شيادة مؤىل تقني ميني

  أو 
شيادة تكوين منظرة 
. بالمستوى المطموب

 S02 02الميدية 

عون خدمات       
 (سائق  )
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 C01 03الإدارة العامة 
 

دون إختصاص 

 
 

أن يكون المترشح لو 
مستوى تعميمي لا يقل عن 
ست سنوات من التعميم 

 (نظام قديم  )الثانوي 
أو 

متحصل عمى شيادة ختم 
التعميم الأساسي و تابع 

بنجاح تعميمو بالسنة الثالثة 
 من التعميم الثانوي

 أو 
متحصل عمى شيادة تكوين 

. منظرة بالمستوى المطموب
 
 

 C02 01بنزرت 

 C03 01سميانة 

 C04 01سيدي بوزيد 

 C05 01الكاف 

 C06 01توزر 

 18 (حارس)عامل 

 AS01 03الإدارة العامة 

دون إختصاص 

أن يكون المترشح أنيى 
بنجاح ست سنوات من 

. التعميم الأساسي
 

 AS02 03تونس الكبرى 

 AS03 01بنزرت 

 AS04 01المنستير 

 AS05 01سوسة 

 AS06 01سميانة 

 AS07 01الكاف 

 AS08 03صفاقس 
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 AS09 01قابس 

 AS10 01سيدي بوزيد 

 AS11 01قبمي 

 AS12 01توزر 

 14 (منظفة)عامل

 F01 02الإدارة العامة 

دون إختصاص 

أن يكون المترشح أنيى 
بنجاح ست سنوات من 

. التعميم الأساسي
 

 F02 04تونس الكبرى 

 F03 01بنزرت 

 F04 03المنستير 

 F05 02صفاقس 

 F06 02تطاوين 

 
.  و يكونذلكبإدخال رقم بطاقة التعريف الوطنية مرة واحدة واحدة و مقر عمل واحدلخطةلا يمكن الترشح إلا *
 

I - الشروط العامة لممشاركة: 
 

: يفتح باب المشاركة في ىذه المناظرات لممترشحين الذين تتوفر فييم الشروط التالية 

يجب عمى المترشح أن يكون تونسي الجنسية و متمتعا بحقوقو المدنية و أن تتوفر فيو المؤىلات المطموبة ليمارس الميام التي  -

 .يترشح ليا

 . يمتزم المترشح بالعمل بالإدارة التي تم الترشح ليا حسب ما تم تدوينو بالاستمارة -

أن يكون المترشح متحصلا عمى شيادة عممية مطابقة للاختصاص المطموب أو المستوى الدراسي المطموب لكل مناظرة حسب  -

 .الجدول أعلاه

، فإنيم مطالبون بتقديم بطاقات ( %en pourcentage )بالنسبة لمحاصمين عمى شيادة تكوين ميني تتضمن كشف كفايات -

 و  عن بعد الاستمارة في تعمييراعتمادىامن مؤسسات التكوين الميني التي تخرجوا منيا و مسممة   (20/ معدل  )رقمية أعداد 

 .غير ىذه الحالة يعتبر الترشح لاغيافي 
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لخطة ميندس و متصرف و متصرف مساعد و  بالنسبة لممترشحين 2017 سنة بتاريخ غرة جانفي 40ألا يتجاوز سن المترشح  -

لخطة كاتب تصرف و سائق و حارس  بالنسبة لممترشحين 2017بتاريخ غرة جانفي  سنة 35ز سن المترشح وو ألا يتجا، تقني

 :  في صورة تجاوز المترشح ىذه السن، يجب الاستظيار بالوثائق التالية وو منظفة

 ،شيادة تسجيل بمكتب التشغيل و العمل المستقل بعنوان طالب شغل 

 قيامو بتربص تأىيل للإعداد لمحياة المينية شريطة تحيين التسجيل، ما يفيدأو  

 

  قيامو بعمل مدني فعمي بصفة عون متربص أو مترسم أو وقتي أو متعاقد بالإدارات العمومية أو بالجماعات ما يفيد أو

 المحمية أو بالمؤسسات و المنشآت العمومية، 

 .خطة سائقبالنسبة لمنذ سنتين عمى الأقل" ب " أن يكون المترشح متحصلا عمى رخصة سياقة تونسية من الصنف 

 

 

II - مـراحـل إجـراء الـمنـاظـرة 
 

 

 : مراحل( 03)ثلاث تجرى المناظرات في الخطط المفتوحة لمتناظر عمى 
: التسجيل عن بعد :المرحمة الأولى

 

 .و في خلاف ذلك يعتبر الترشح لاغيامركز عمل واحدوخطة واحدةللا يمكن الترشح إلا  -

و ذلك عبر تعمير استمارة الترشح المعدة  ( www.attt.com.tn)يتعين التسجيل وجوبا عمى موقع الواب الخاص بالوكالة  -

 .لمغرض عن بعد بكل دقة من طرف المترشح

 حتى يتمكن من إرفاقيا بممف الاحتفاظ بيا و إمضائيا استمارة الترشح قبل تاريخ ختم الترشحات واستخراجيتعين عمى المترشح  -

 . الترشح عند الطمب

بحمول أجل ختم الترشحات، يتوقف آليا قبول عمميات التسجيل عن بعد و لا يمكن لممترشح إعادة  استخراج  استمارة التسجيل و  -

 .2017  فيفري06، و يجب إيداع ممفات الترشح في أجل أقصاه يوم 2017جانفي31 يكون ذلك قبل منتصف الميل من تاريخ

الانتقاء الأولي   -1
 

تفاضميا حسب المجموع الشخصي المتحصل عميو عند الإعلامية لموكالة آليا بالاعتماد عمى المنظومةترتيب المترشحينيتم  -

 : بقا لممعايير التالية طالتسجيل 

http://www.attt.com.tn/
http://www.attt.com.tn/
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عدد النقاط المسندة المعايير الخطط 

  أولميندس
نقطة 40معدل نجاح البكالوريا 

 نقطة 60 حسب الشيادة العممية المعدل النيائي لسنة التخرج
متصرف 

 
 نقطة 40معدل نجاح البكالوريا 

 نقطة 60 حسب الشيادة العممية المعدل النيائي لسنة التخرج
متصرف مساعد 

 
 نقطة 40معدل نجاح البكالوريا 

 نقطة 60 حسب الشيادة العممية المعدل النيائي لسنة التخرج
 

 تقني
 نقطة 40معدل نجاح البكالوريا 

 نقطة 60 حسب الشيادة العممية المعدل النيائي لسنة التخرج

  و الترشح لاغيادون احتساب العدد المسند لمشروع ختم الدراسات و غير ذلك يعتبر المعدل النيائي لسنة التخرج يكون

 .ينجر عنو الإقصاء الألي لممترشح

عدد النقاط المسندة المعايير الخطة 

 نقطة 100  أو ما يعادليامعدل نجاح البكالوريا كاتب تصرف

 
 المتمثل في المعدل النيائي لمنجاحمعدل البكالوريايتم اعتماد. 

 

عدد النقاط المسندة المعايير الخطط 

 نقطة 90المستوى التعميمي  حارس

السنة التاسعة أساسي أو السنة الثالثة 
ثانوى نظام قديم بدون نجاح 

 نقطة 90

السنة الثامنة أساسي أو السنة الثانية 
ثانوى نظام قديم بنجاح 

 نقطة 80
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السنة السابعة أساسي أو السنة الأولى 
ثانوى نظام قديم بنجاح 

 نقطة 70

السنة السادسة أساسي أو السنة 
السادسة إبتدائي نظام قديم بنجاح 

 نقطة 60

الخدمة العسكرية 
ط ا نق10

 

 
عون خدمات 

 (سائق)
 نقطة 100 أقدمية رخصة السياقة

 نقطة 100  سنوات 6أكثر من  

 نقطة 90 [ سنوات 6 – سنوات4 ]
 نقطة 80 [ سنوات 3– سنوات2 ]

 نقطة 100المستوى التعميمي  (منظفة )عامل 

السنة التاسعة أساسي أو السنة الثالثة 
ثانوى نظام قديم بدون نجاح 

 نقطة 100

السنة الثامنة أساسي أو السنة الثانية 
ثانوى نظام قديم بنجاح 

 نقطة 90

السنة السابعة أساسي أو السنة الأولى 
ثانوى نظام قديم بنجاح 

نقطة 80 

السنة السادسة أساسي أو السنة السادسة 
إبتدائي نظام قديم بنجاح 

 نقطة 70

 

 
 . و العمل المستقليتم نشر القوائم حسب الترتيب التفاضمي عمى موقع الواب الخاص بالوكالة و عمى موقع وكالة التشغيل -

 . أيام من تاريخ نشر القوائم07يفتح باب الاعتراضات لممترشحين لمدة -

 : الوثائق المكونة لمممف -2
 

 تحمل (www.attt.com.tn)تم تعميرىا  من قبل المترشح عن بعد و سحبيا من موقع الواب لموكالةالتي استمارة الترشح   -

 . يعتبر الترشح لاغيا و إلاو تضمن وجوبا صمب ممف الترشحوجوبا إمضاء المترشح 

 نسخة من بطاقة التعريف الوطنية ، -1

 ذاتية،سيرة ال -2

http://www.attt.com.tn/
http://www.attt.com.tn/
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لشيائد الأجنبية يتعين أن تكون مصحوبة لشيائد المؤسسات الخاصة و انسخة مطابقة للأصل من الشيادة العممية، و بالنسبة  -3

 .ميندس، متصرف، متصرف مساعد، تقني: ة بالنسبة لخطمعادلة،البنسخة مطابقة للأصل من شيادة 

 . ميندس، متصرف، متصرف مساعد، تقني، كاتب تصرف: ة بالنسبة لخطلوريا كاالبشيادة نسخة مطابقة للأصل من  -4

 . ميندس، متصرف، متصرف مساعد، تقني، كاتب تصرف: ة بالنسبة لخطنسخة مطابقة للأصل من بطاقة أعداد البكالوريا -5

ميندس، : ةبالنسبة لخط سنة التخرج بدون احتساب العدد المسند لمشروع ختم الدراسات عدادأنسخة مطابقة للأصل من بطاقة  -6

 . متصرف، متصرف مساعد، تقني

 

 . حارس و منظفة و سائق:ة بالنسبة لخطالمدرسية نسخة مطابقة للأصل من الشيادة  -7

 شيادة ترسيم بصفة طالب شغل مسممة من قبل مكتب التشغيل و العمل المستقل لم يمض عمى تسميميا أكثر من ثلاثة أشير من  -8

 .تاريخ فتح المناظرات

 . بالنسبة لخطة سائق"ب"نسخة من رخصة سياقة صنف  -9

 .حارسبالنسبة لخطة نسخة من شيادة تثبت أداء الخدمة العسكرية -10

  :آجال تقديم الترشحات -3

  : التسجيل عن بعدآجال  -1

منتصف الليل من في أجل أقصاه (www.attt.com.tn)موقع الواب لموكالة يتم التسجيل وجوبا عن بعد عمى 

بحلول آجال ختم الترشحات، يتوقف آليا قبول عمليات التسجيل عن بعد و لا يمكن للمترشح إعادة استخراج و ، 2017جانفي31تاريخ

 .الاستمارة

  :آجال تقديم الترشحات -2
 

 )  : عمى العنوان ظرف مغمق عن طريق البريد السريع أو مباشرة عن طريق مكتب الضبط المركزييرسل ممف الترشح في 

ويتم في ذلك اعتماد لا يفتح و رمز المناظرةو رقم الممف" يكتب عميو عبارة  ( تونس1073 مونبميزير 6 عدد 1زنقة – شارع اليابان

 .2017  فيفري06 في أجل أقصاه يوم تاريخ ختم مكتب الضبط المركزي و لا تتحمل الوكالة أي تأخير ناتج عن مكاتب البريد

: ملاحظة ىامة 
 

 .لا تؤخذ بعين الاعتبار مطالب الشغل و الممفات الواردة عمى الوكالة الفنية لمنقل البري قبل صدور ىذا البلاغ -

http://www.attt.com.tn/
http://www.attt.com.tn/
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 و      يرفض وجوبا كل ممف يرد بعد التاريخ المحدد و يعتمد في ذلك ختم مكتب الضبط  المركزي ، و يعتبر صاحبو متخميا -

 .يحل محمو المترشح الموالي في الترتيب التفاضمي

 . لاغيا كل ممف ترشح يقدم منقوصا من إحدى الوثائق المذكورة أعلاه يعتبر -

 .لا ترجع الممفات المرفوضة إلى أصحابيا -

 .لا يمكن لمصالح الوكالة الفنية لمنقل البري إصلاح الأخطاء الواردة باستمارة الترشح  -

 

  :المرحمة الثانية
 

و ذلك ....تتولى لجنة المناظرات إقصاء المترشحيين المتضمنة ممفاتيم لاخلالات أو نقائص تتعمق بالمعدل أو الشيادة العممية -

بعد مقارنتيا مع البيانات المضمنة باستمارة الترشح و يقع تعويض المترشحين الذين تم إقصاء ممفاتيم بالذين تحصموا عمى العدد 

 .المطموب حسب الترتيب التفاضمي لممترشحين عن كل خطة

 .في صورة اكتشاف المغالطة بعد عممية الانتداب فانو يتم عزل المترشح من الخطة دون تحمييل الوكالة أي تتبعات -

 و العمل المستقل يتم إعادة نشر القوائم الأولية حسب الترتيب التفاضمي عمى موقع الواب الخاص بالوكالة و موقع وكالة التشغيل -

 : بالاعتماد آليا عمى المنظومة حسب المجموع الشخصي المتحصل عميو و الذي يحتسب عمى النحو التالي

 ميندس، متصرف، متصرف مساعد، تقني: ةبالنسبة لخط: 

 

  (3* ) المعدل النيائي لسنة التخرج  + ( 2 )* معدل الباكالوريا = المجموع الشخصي 

يعتبر تصريحا مغالطا كل تصريح لمعدل سنة التخرج متضمنا لمعدد المسند لمشروع ختم الدراسات و ينجر عنو الإقصاء *

 .الألي لممترشح

 كاتب تصرف:ة بالنسبة لخط :  

 

  ( 5 )* معدل الباكالوريا = المجموع الشخصي 

 

 سائق:ةبالنسبة لخط : 
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 ( نقطة 100)أقدمية رخصة السياقة = المجموع الشخصي 

 

 حارس :ةبالنسبة لخط: 

 

 ( نقاط 10) الخدمة العسكرية  + ( نقطة 90 )المستوى التعميمي = + المجموع الشخصي 

 
 منظفة:ة بالنسبة لخط : 

 
  ( نقطة100)المستوى التعميمي = المجموع الشخصي 

 

 
 :الاختبارات :المرحمة الثالثة
  ميندس، متصرف، متصرف مساعد، تقني، كاتب تصرفبالنسبة لخطة:  

 

 10حسب الترتيب التفاضمي في حدود  الشخصي ممفيتم دعوة المترشحين الأوائل الذين ثبت صحة معمومات الاستمارة مقارنة بال -

و تكون مواضيع .QCM)) في شكل أسئمة متعددة الخيارات الاختبارات الكتابيةاجتياز  من الخطط المفتوحة لمتناظر أضعاف

 :الاختبارات الكتابية كما يمي

 الخطة

عدد الخطط 
المعروضة 
رمز المناظرة مركز العمل لمتناظر 

العدد 
المطموب 
حسب 

الإختصاص 

 مواضيع الاختباراتالإختصاص 

الإدارة العامة  07  أولميندس

I01 01  منظومات إعلامية
تطوير المنظومات الإعلامية و الشبكات و قواعد البيانات            و 

 .التطبيقات

I02 02  ىندسة مدنية
التصاميم و القيام بالحسابات )المبادئ الأساسية لميندسة المدنية 

 (....التخمينية و الكمفة و إدارة و متابعة المشاريع

I03 04  ميكانيك أو الكترونيك
أو ميكاترونيك 

المبادئ الأساسية لمميكانيك و الالكترونيك و المبادئ العامة 
 .لممنظومات
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متصرف 
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الإدارة العامة 
 و 

 تونس الكبرى 

G01 04 محاسبة أو مالية 
 

المبادئ الأساسية لإعلامية المحاسبة العامة و التحميمية و التصرف 
 المالي و الثقافة العامة

G02 01 موارد بشرية 
الحياة المينية، )المبادئ الأساسية لمتصرف في الموارد البشرية 

و الثقافة  (المسار الوظيفي،تنمية الميارات، التحفيز، الانتدابات
 .العامة

G03 01 إعلامية التصرف 
 المبادئ الأساسية لإعلامية التصرف في الموارد البشرية و الشبكات 

 . و قواعد البيانات و التطبيقات و الثقافة العامة

G04 01 المبادئ الأساسية لمتصرف في الوثائق و الأرشيف و الثقافة العامة أرشيف. 

G05 08 
 عموم إقتصادية

 و / أو
 عموم التصرف

المبادئ الأساسية لمعموم الاقتصادية و عموم التصرف و الثقافة 
 .العامة
 

 G07 01باجة 
 عموم إقتصادية

 و / أو
 عموم التصرف

المبادئ الأساسية لمعموم الاقتصادية و عموم التصرف و الثقافة 
 .العامة
 

 G08 01زغوان 
 عموم إقتصادية

 و / أو
 عموم التصرف

 
المبادئ الأساسية لمعموم الاقتصادية و عموم التصرف و الثقافة 

 .العامة
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

متصرف 
مساعد 
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 A01 20تونس الكبرى 

شعب العموم 
الاقتصادية و 

التصرف و المحاسبة 
و المالية و العموم 
 القانونية و التجارة

 

أو الثقافية بالبلاد التونسية و العالم /أو الإجتماعية و/الثقافة العامة حول المسياسية و
 .المعاصر

 A02 02بنزرت 

باجة 
A03 

03 

جندوبة 
A04 

03 

الكاف 
A05 

01 

 A06 01نابل 

 A07 01 المنستير

 A08 02سوسة 

 A09 02 قابس

 A10 07صفاقس 
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 A11 04مدنين 

 A12 01سيدي بوزيد 

 A13 04زغوان 

 
 تقني

الإدارة العامة  08

T01 03  ىندسة مدنية
التصاميم و القيام بالحسابات )المبادئ الأساسية لميندسة المدنية 

 (....التخمينية و الكمفة و إدارة و متابعة المشاريع

T02 01 أنظمة الجودة 
المبادئ الأساسية لأنظمة الجودة طبقا لممواصفات العالمية  و الثقافة 

 .العامة

T03 04  ىرباءكميكانيك أو 

أو الكترونيك 

المبادئ الأساسية لمميكانيك و الالكترونيك و المبادئ العامة 
 .لممنظومات

 06 كاتب تصرف

 S01 04الإدارة العامة 
 

 جميع الإختصاصات
أو الثقافية /أو الاجتماعية و/الثقافة العامة حول المسائل السياسية و

 .بالبلاد التونسية و العالم المعاصر
 S02 02الميدية 

 

 من الذين اجتازواالاختبارات الكتابية %50الأوائل حسب الترتيب التفاضمي في حدود يتم دعوة المترشحين في المرحمة الثانية  -

 .(النفسي التقني  )الشفاىية ت الاختبارالاجتياز

يتم ترتيب المترشحين حسب المجموع النيائي الشخصي و في صورة تساوي مترشحين أو أكثر تكون الأولوية للأكبر سنا    و  -

 :يتم إسناد الأعداد كما يمي 

 

 %30عدد الاختبار الشفاىي النفسي التقني  + %70عدد الاختبار الكتابي  = المجموع النيائي الشخصي

 

 بالنسبة لخطة سائق: 
 

حسب الترتيب التفاضمي في حدود  الشخصي ممفيتم دعوة المترشحين الأوائل الذين ثبت صحة معمومات الاستمارة مقارنة بال -

  التطبيقية لمسياقة الاختبارات جتيازلا من الخطط المفتوحة لمتناظر  أضعاف10

 من الذين اجتازواالاختبار التطبيقي %50الأوائل حسب الترتيب التفاضمي في حدود يتم دعوة المترشحين في المرحمة الثانية  -

 .الشفاىية و النفسية التقنية تتعمق بالمبادئ العامة لقواعد الجولان عمى الطرقات و الثقافة العامةالاختبارات لاجتيازلمسياقة 

يتم ترتيب المترشحين حسب المجموع النيائي الشخصي و في صورة تساوي مترشحين أو أكثر تكون الأولوية للأكبر سنا   و يتم  -

 :إسناد الأعداد كما يمي 
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 %30عدد الاختبار الشفاىي النفسي التقني  + %70عدد الاختبارالتطبيقي في السياقة = المجموع النيائي الشخصي 

 

 

 

 

 بالنسبة لخطة حارس : 
 

حسب الترتيب التفاضمي في حدود  الشخصي ممفيتم دعوة المترشحين الأوائل الذين ثبت صحة معمومات الاستمارة مقارنة بال -

 الشفاىية و النفسية التقنية تتعمق بقواعد الإسعافات الأولية و الاختباراتجتياز لا من الخطط المفتوحة لمتناظر  أضعاف05

 .كيفية إطفاء الحرائق و الثقافة العامة

 

 

 %100عدد الاختبار الشفاىي و النفسي التقني  = المجموع النيائي الشخصي
 

 
  بالنسبة لخطة منظفة: 

 

حسب الترتيب التفاضمي في حدود  الشخصي ممفيتم دعوة المترشحين الأوائل الذين ثبت صحة معمومات الاستمارة مقارنة بال -

 .الشفاىية و النفسية التقنية تتعمق بالثقافة العامةالاختبارات اجتياز  من الخطط المفتوحة لمتناظر  أضعاف05

يتم ترتيب المترشحين حسب المجموع النيائي الشخصي و في صورة تساوي مترشحين أو أكثر تكون الأولوية للأكبر سنا و يتم  -

 :إسناد الأعداد كما يمي 

 

 %100عدد الاختبار الشفاىي و النفسي التقني  = المجموع النيائي الشخصي

 

 

 



 
14 

 

 

 

 

 

 
 

 

الإشراف عمى المناظرة 
 

 .%50لا يمكن التصريح بقبول أي مترشح يقل مجموعو النيائي الشخصي عن  -

. تتولى لجنة المناظرة ترتيب المترشحين طبقا لممعايير و المقاييس المذكور أعلاه  -

و      الكتابية  و الشفاىية تتولى لجنة المناظرة ترتيب المترشحين الأوائل تفاضميا وفقا للأعداد المتحصل عمييا في الإختبارات -

 .و في حالة التساوي بين المترشحين تعطى الأولوية لممترشح الأكبر سناالتطبيقية 

  التصريح بالنتائج  :

 : تقترح لجنة المناظرة عمى الرئيس المدير العام لموكالة الفنية لمنقل البري قائمتين في المترشحين الذين يمكن قبوليم  -1

 دد الخطط المعروضة لمتناظر ،في حدودعتتضمن عدد المترشحين المقبولين :     القائمة الأصمية  ( أ

 الأصمية  عمى أقصى تقدير من عدد المترشحين المسجمين بالقائمة% 50يتم إعداد ىذه القائمة في حدود : القائمة التكميمية  ( ب

 . من تعويض المترشحين المسجمين بالقائمة الأصمية الذين لم يمتحقوا بمراكز عمميمالاقتضاءعند لاعتمادىا

 الرئيس المدير العام  قبل منللانتدابتضبط القائمة الأصمية والقائمة التكميمية لممترشحين المقبولين في المناظرة الخارجية بالممفات  -2

 .لموكالة الفنية لمنقل البري 

  الاعلان عن قائمة المقبولين اثر اجتياز الاختبارات الكتابية و التطبيقية و الشفاىيةبعد : 

: يجب عمى كل مترشح -

 الخضوع إلى فحص طبي بإشراف لجنة طبية لمنظر في مدى توفر المؤىلات البدنية و الذىنية المطموبة لخطة    :في مرحمة أولى

 و كل مترشح لا تتوفر فيو المؤىلات البدنية و الذىنية يتم إقصاؤه من الخطة المعروضة لمتناظر و يتم استدعاء المترشح . الترشح
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 .الموالي حسب الترتيب التفاضمي لمقائمة النيائية المذكورة

 : إتمام ممفو بالوثائق التالية:في مرحمة ثانية 

مضمون من سجل السوابق العدلية لم يمض عمى تاريخ تسميمو أكثر من سنة ،  -1

  أكثر من سنة،امضامين ولادة لم يمض عمى تاريخ تسميمو (03 ) -2

 صور شمسية (02 ) -3

 .   نسخة مشيود بمطابقتيا للأصل من الشيائد العممية ، بالنسبة لمشيائد الأجنبية بنسخة مطابقة للأصل من شيادة المعادلة -4

 

 

 :في مرحمة ثالثة

 يوما من تاريخ إعلامو بذلك عمى أن يمدد ىذا  15يدعى كل مترشح مقبول بصورة نيائية إلى مباشرة عممو في أجل أقصاه 

 .  يوما اثر التنبيو عميو بواسطة مراسمة مضمونة الوصول مع الإعلام بالبموغ 15الأجل ب

و يعوض المترشح الذي لم يمتحق بمركز عممو في الآجال المحددة و بعد التنبيو عميو بأحد المترشحيين المواليين و ذلك حسب 

 . الترتيب التفاضمي لمقائمة النيائية المذكورة

. عمى أقصى تقدير بعد التصريح بالقائمة النيائيةأشير 06في ظرف و ينتيي العمل بالقائمة التكميمية 

 
 

 


