
 شركة تونس الطرقات السياّرة

 إنتداب بلاغ

معايير تعلن شركة تونس الطرقات السيّارة عن فتح مناظرة خارجية بالملفات مشفوعة بإختبارات نفسيّة تقنيّة و شفاهية وذلك حسب الإختصاصات وال
 : والإجراءات المبينة بالجدول التالي

 الوثائق المطلوبة
 الترشح شروط

 مكان العمل
التعليمي المستوى الإختصاص الخطط عدد  

العدد  
 الرتبي

 

 لرئيس المدير العام.مطلب ترشّح على ورق عادي باسم ا -

 نسخة من بطاقة التعريف الوطنيّة. -

 سيرة ذاتيّة للمترشّح.  -

 عن سخة مطابقة للأصل من الشهادة العلميّة مصحوبة بالنسبة الى الشهائد الأجنبيّة أو تلك الصادرةن-

 التعليم الخاصّة بنسخة من الشهائد المعادلة. اتمؤسس 

 نسخة مطابقة للأصل لشهادة الباكالوريا. -

 داد لسنة التخرّج.نسخة مطابقة للأصل من بطاقة الأع -

 هادة ترسيم بصفة طالب شغل  مسلمة من قبل مكتب التشغيل لم يمض على تسليمها أكثر من ثلاثة ش -

 أشهر.

صلا على شهادة أن يكون المترشح متح
الأستاذيّة في المحاسبة ولم يتجاوز سنه 

مع  2015الأربعين سنة في أول جانفي
 1031تطبيق مقتضيات الأمر عدد 

 13المؤرّخ في  2006لسنة 
 .2006أفريل

 *لا تقبل شهادات الإجازة نظام أمد.

 

 

 

 محاسبة 2 تـونس
شهادة الأستاذيّة في 

 المحاسبة 
1 

 

 ترشّح على ورق عادي باسم الرئيس المدير العام. مطلب -

 نسخة من بطاقة التعريف الوطنيّة. -

 سيرة ذاتيّة للمترشّح.  -

 عن سخة مطابقة للأصل من الشهادة العلميّة مصحوبة بالنسبة الى الشهائد الأجنبيّة أو تلك الصادرةن-

 التعليم الخاصّة بنسخة من الشهائد المعادلة. اتمؤسس 

 مطابقة للأصل لشهادة الباكالوريا. نسخة -

 .اد لسنة التخرّجنسخة مطابقة للأصل من بطاقة الأعد -

 هادة ترسيم بصفة طالب شغل  مسلمة من قبل مكتب التشغيل لم يمض على تسليمها أكثر من ثلاثة ش -

 أشهر.

متحصلا على شهادة  أن يكون المترشح
الأستاذيّة في الماليّة ولم يتجاوز سنه 

مع  2015الأربعين سنة في أول جانفي
 1031تطبيق مقتضيات الأمر عدد 

 أفريل 13المؤرّخ في  2006لسنة 
2006. 

 *لا تقبل شهادات الإجازة نظام أمد.

 

 

 

 مـاليـّـة 2 تـونس
شهادة الأستاذيّة في 

 الماليّة 
2 



 

 ترشّح على ورق عادي باسم الرئيس المدير العام. مطلب -

 نسخة من بطاقة التعريف الوطنيّة. -

 سيرة ذاتيّة للمترشّح.  -

 عن سخة مطابقة للأصل من الشهادة العلميّة مصحوبة بالنسبة الى الشهائد الأجنبيّة أو تلك الصادرةن-

 التعليم الخاصّة بنسخة من الشهائد المعادلة. اتمؤسس 

 مطابقة للأصل لشهادة الباكالوريا. نسخة -

 .اد لسنة التخرّجنسخة مطابقة للأصل من بطاقة الأعد -

 هادة ترسيم بصفة طالب شغل  مسلمة من قبل مكتب التشغيل لم يمض على تسليمها أكثر من ثلاثةش -

 أشهر. 

أن يكون المترشح متحصلا على شهادة 
الأستاذيّة في التصرّف في الموارد 

لم يتجاوز سنه الأربعين سنة البشريّة و
مع تطبيق  2015في أول جانفي

لسنة  1031مقتضيات الأمر عدد 
 .2006أفريل 13المؤرّخ في  2006

 *لا تقبل شهادات الإجازة نظام أمد.

 

 

 

 2 تـونس
في  التصرّف

الموارد 
 البشريّة

شهادة الأستاذيّة في 
التصرّف في الموارد 

 البشريّة

3 

 

 ترشّح على ورق عادي باسم الرئيس المدير العام. مطلب -

 نسخة من بطاقة التعريف الوطنيّة. -

 سيرة ذاتيّة للمترشّح.  -

 عن سخة مطابقة للأصل من الشهادة العلميّة مصحوبة بالنسبة الى الشهائد الأجنبيّة أو تلك الصادرةن-

 التعليم الخاصّة بنسخة من الشهائد المعادلة. اتمؤسس 

 مطابقة للأصل لشهادة الباكالوريا. نسخة -

 .اد لسنة التخرّجنسخة مطابقة للأصل من بطاقة الأعد -

 هادة ترسيم بصفة طالب شغل  مسلمة من قبل مكتب التشغيل لم يمض على تسليمها أكثر من ثلاثة ش -

 أشهر.

أن يكون المترشح متحصلا على شهادة 
تقني سامي في الإعلاميةّ اختصاص 

ولم يتجاوز سنه المعلوماتيّة  شبكاتال
مع 2015الأربعين سنة في أول جانفي

 1031تطبيق مقتضيات الأمر عدد 
 13المؤرّخ في  2006لسنة 

 .2006أفريل

 

 

 

 

 1 تـونس
اختصاص 

ات شبكال
 معلوماتيّةال

شهادة تقني سامي في 
 الإعلاميّة

4 

 

 طلب ترشّح على ورق عادي باسم الرئيس المدير العام.م -

 نسخة من بطاقة التعريف الوطنيّة. -

 سيرة ذاتيّة للمترشّح.  -

 عن سخة مطابقة للأصل من الشهادة العلميّة مصحوبة بالنسبة الى الشهائد الأجنبيّة أو تلك الصادرةن-

 التعليم الخاصّة بنسخة من الشهائد المعادلة. اتمؤسس 

 نسخة مطابقة للأصل لشهادة الباكالوريا. -

 .للأصل من بطاقة الأعداد لسنة التخرّجنسخة مطابقة  -

أن يكون المترشح متحصلا على شهادة 
ة الأستاذيّة في الهندسة الآليّة والإعلاميّ 

الصناعيّة و لم يتجاوز سنه الأربعين 
مع تطبيق  2015فيسنة في أول جان

لسنة  1031مقتضيات الأمر عدد 
 .2006أفريل 13المؤرّخ في  2006

 *لا تقبل شهادات الإجازة نظام أمد.

 

 

 1 تـونس

 

آليّة  هندسة
 واعلاميّة
 صناعيّة

 الأستاذيّة في الهندسة
الآليّة والإعلاميّة 

 الصناعيّة 

5 



 هادة ترسيم بصفة طالب شغل  مسلمة من قبل مكتب التشغيل لم يمض على تسليمها أكثر من ثلاثة ش -

 أشهر.

 

 ترشّح على ورق عادي باسم الرئيس المدير العام. مطلب -

 نسخة من بطاقة التعريف الوطنيّة. -

 سيرة ذاتيّة للمترشّح.  -

 عن سخة مطابقة للأصل من الشهادة العلميّة مصحوبة بالنسبة الى الشهائد الأجنبيّة أو تلك الصادرةن-

 التعليم الخاصّة بنسخة من الشهائد المعادلة. اتمؤسس 

 مطابقة للأصل لشهادة الباكالوريا. نسخة -

 .اد لسنة التخرّجنسخة مطابقة للأصل من بطاقة الأعد -

 هادة ترسيم بصفة طالب شغل  مسلمة من قبل مكتب التشغيل لم يمض على تسليمها أكثر من ثلاثة ش -

 أشهر.

أن يكون المترشح متحصلا على شهادة 
الأستاذيّة في الإقتصاد القياسيّ ولم 

سنه الأربعين سنة في أول يتجاوز 
مع تطبيق مقتضيات  2015جانفي

 2006لسنة  1031الأمر عدد 
 .2006أفريل 13المؤرّخ في 

 *لا تقبل شهادات الإجازة نظام أمد.

 

 

 

 1 تـونس

 اقتصاد قياسيّ 

Econo-
métrie 

الأستاذيّة في 
 الإقتصاد القياسي
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 ترشّح على ورق عادي باسم الرئيس المدير العام. مطلب -

 نسخة من بطاقة التعريف الوطنيّة. -

 سيرة ذاتيّة للمترشّح.  -

 سخة مطابقة للأصل من الشهادة العلميّة مصحوبة بالنسبة الى الشهائد الأجنبيّة أو تلكن-

 التعليم الخاصّة بنسخة من الشهائد المعادلة. اتالصادرة عن مؤسس 

 مطابقة للأصل لشهادة الباكالوريا. نسخة -

 ة الأعداد لسنة التخرّج.نسخة مطابقة للأصل من بطاق -

 هادة ترسيم بصفة طالب شغل  مسلمة من قبل مكتب التشغيل لم يمض على تسليمها أكثر ش -

 من ثلاثة أشهر.

 هادة ترسيم بجدول عمادة المهندسين لم يمض على استخراجها أكثر من ثلاثة أشهر.ش -

 

 

أن يكون المترشح متحصلا على شهادة 
إختصاص هندسة  مهندسوطنيّة ل

البرمجيات ولم يتجاوز سنه الأربعين 
مع تطبيق  2015سنة في أول جانفي

لسنة  1031مقتضيات الأمر عدد 
 .2006أفريل 13المؤرّخ في  2006

 

 

 

 

 تـونس

1 

 

هندسة 
 برمجياّت

في  شهادة وطنيّة
 الهندسة الإعلاميّة

7 



 

 مطلب ترشّح على ورق عادي باسم الرئيس المدير العام. -

 نسخة من بطاقة التعريف الوطنيّة. -

 سيرة ذاتيّة للمترشّح.  -

 سخة مطابقة للأصل من الشهادة العلميّة مصحوبة بالنسبة الى الشهائد الأجنبيّة أو تلكن-

 التعليم الخاصّة بنسخة من الشهائد المعادلة. اتالصادرة عن مؤسس 

 نسخة مطابقة للأصل لشهادة الباكالوريا. -

 ة الأعداد لسنة التخرّج.نسخة مطابقة للأصل من بطاق -

 هادة ترسيم بصفة طالب شغل  مسلمة من قبل مكتب التشغيل لم يمض على تسليمها أكثر ش -

 من ثلاثة أشهر.

 أشهر.ترسيم بجدول عمادة المهندسين لم يمض على استخراجها أكثر من ثلاثة  شهادة -

أن يكون المترشح متحصلا على 
الشهادة الوطنية لمهندس إختصاص 
هندسة مدنية ولم يتجاوز سنه الأربعين 

مع تطبيق  2015سنة في أول جانفي
لسنة  1031مقتضيات الأمر عدد 

 .2006أفريل 13المؤرّخ في  2006

 

 

 

 

 
 مدنيةّ هندسة 2

في  شهادة وطنيّة
 الهندسة المدنيةّ

8 

 

 قليم الذي يتمّ التنصيص على الإ ق عادي باسم الرئيس المدير العامترشّح على ور مطلب -

 يودّ المترشّح العمل فيه.

 .نسخة من بطاقة التعريف الوطنيّة-

 سيرة ذاتيّة للمترشّح.  -

 سبة لخريجي المعاهد العموميّة )مؤشّرا مدرسيّة بالننسخة مطابقة للأصل من الشهادة ال-

 دن المعاهعليها من قبل المندوبيّة الجهويّة للتعليم بالنسبة للشهائد المدرسيّة المسلمة م

 الخاصّة( 

 ن بطاقة النتائج السنويّة المدرسيّة.نسخة مطابقة للأصل م -

 على تسليمها أكثرصفة طالب شغل  مسلمة من قبل مكتب التشغيل لم يمض شهادة ترسيم ب -

 .من ثلاثة أشهر 

 إقامة. شهادة-

 للمترشّح أن يكون المستوى التعليمي
السابعة ثانوي نظام قديم أو رابعة 
ثانوي نظام جديد ولم يتجاوز سنه 

 .2015الأربعين سنة في أول جانفي

 

 اقليم تركي

 

 قابض 02

المستوى التعليمي 
السابعة ثانوي نظام 
قديم أو رابعة ثانوي 

 نظام جديد
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 أقليم هرقلة

 

 قابض  06

 

 إقليم الجم

 قابض 08

 

 إقليم مجاز الباب

 قابض 08

 

 قابض 02 إقليم بنزرت

 



 

I– إجراءات المشاركة في المناظرة: 

 إلى تاريخ ختم الترشّحات طبقا لمحتوى نصّ الإعلان عن المناظرة.و إلى الإدارة عن طريق البريد بداية من تاريخ فتح المناظرة الترشّحلب ارسل مطت 

 بإقليم واحد من بين الأقاليم المنصوص عليها بجدول الخطط المتوفرّة. بالنسبة لخطّة قابض يتمّ الترشّح

 على كلّ مترشّح أن يحترم شروط الإنتداب في الوظيفة العموميّة. /1

 بحلول أجل ختم الترشّحات يتوقفّ قبول الترشّحات. /2

II-   تاريخ ختم الترشّحات : 

 

 ملاحظـــات هـــامّة:  

  ت روط أو المتطلباالطرقات السيّارة قبل صدور هذا البلاغ أو التي لم تحترم الش جميع المطالب والملفات  الواردة على شركة تونس الاعتبارلا تؤخذ بعين

 المنصوص عليها بهذه المناظرة.

  ر ختم البريد دليلا على تاريخ الإرسال أو الوصول.كلّ ملف يرد بعد التاريخ المحدد لختم الترشّحات ويعتب آليّا يرفض 

  ّالملفات غير المطابقة حسب الحالات التالية: رفضيتم 

 ملف منقوص -

 ملف وارد بعد الآجال. -

 مستوى تعليمي أعلى أو دون المطلوب. -

 شهادة علميّة غير مطابقة. -

 .لا ترجع الملفات المرفوضة لأصحابها 

  النفاذ إلى الموقع الإلكتروني للشركة يرجى على منهجيّة الفرز للتعرّفwww.tunisieautoroutes.tn 

 

 

 

 



 الخارجية بالملفات منهجية المناظرات

 
 :يتم تنظيم المناظرات الخارجية على ثلاث مراحل كالتالي

 
 : المرحلة الاولى -
أعلى أو  تتمثل في التثبت في الملفات و إقصاء الملفات غير المطابقة )ملف منقوص، ملف وارد بعد الأجال، شهادة علمية غير مطابقة، مستوى تعليمي  

 لاختصاصات(.الف أدنى من المطلوب ،...( ثم ترتيب المترشحين المقبولين أوليا ترتيبا تفاضليا وذلك باعتماد منهجية الفرز المذكورة أعلاه ) حسب مخت
ى تعلق بالمستويو يمكن للجنة المناظرة اعتماد مختلف الوسائل المتاحة للتثبت من صحة المعطيات التي يتم الإدلاء بها من قبل المترشحين و خاصة فيما 

 التعليمي الأعلى.
 

 طبقا لمحتوى نص الإعلان عن المناظرة. قبول الترشحات عن طريق البريد بداية من تاريخ فتح المناظرة إلى تاريخ ختم الترشحات يتم
 و يتم إقصاء المترشح في صورة عدم تقديمه لأي و ثيقة تم التنصيص عليها بالإعلان على المناظرة. 

 
  :المرحلة الثانية -

 قنية حسب مختلف الخطط المطلوبة.ت-النفسية الاختباراتيتم استدعاء المترشحين الأوائل لإجراء 
 

وائل مترشحا الأ شرونالع للمناظرات التي يشترط فيها التحصّل على الأستاذيةّ في المحاسبة و المالية و علوم التصرف و اقتصاد قياسي : تتم دعوة* بالنسبة 
 )المحاسبة، المالية، علوم التصرف،  اقتصاد قياسي لإجراء هذه الاختبارات. الاختصاصاتبالنسبة لكلّ 

 
 * بالنسبة لمناظرات المهندسين تتم دعوة العشرون مترشحا الأوائل لإجراء هذه الاختبارات.

 
 * بالنسبة لمناظرات التقني سامي في الاعلامية اختصاص شبكة معلوماتية تتم دعوة العشرون مترشحا الأوائل لإجراء هذه الاختبارات.

 مترشّحا عن كلّ أقليم( لإجراء هذه الاختبارات. 40الأوائل ) *بالنسبة لمناظرات القباض تتم دعوة المائتين مترشحا 
 

ج الاختبارات نقطة، ثم يتم ترتيب المترشحين على إثر نتائ 20و  0مرقم يتراوح بين  1و يمنح لكل مترشح اجتاز الإختبارات المذكورة أعلاه عدد 
 (.5×نقطة 1/20% )العدد المسند40الاختبار النفسي التقني % و عدد 60النفسية التقنية، باعتماد المعدل بين العدد المسند للملف 

 %( x 5 x 40+ عدد الاختبار النفسي التقني         )%( x 60المجموع المتحصل عليه = العدد المسند للملف)

 
 : المرحلة الثالثة-
 تتم دعوة الخمس مترشحين الأوائل عن كل خطة لاجتياز اختبار شفاهي بالشركة. 

 نقطة. 20و  0ين بمرقم يتراوح   2عدد   مترشح اجتاز الإختبار الشفاهيو يمنح لكل 
 ثم يتم ترتيب المترشحين الذين اجتازوا الإختبار الشفاهي ترتيبا تفاضليا على أساس المجموع النهائي الذي يحتسب كما يلي:



 % 40(×5(×نقطة  20/ 2+  )العدد % 60×نقطة( = )المجموع المتحصل عليه في المرحلة الثانية( 100المجموع النهائي )/
خطط القائمة  % من عدد 50تضبط قائمة أصلية للمترشحين المقبولين نهائيا في كل مناظرة حسب عدد الخطط المطلوبة وقائمة تكميلية في حدود لا تتجاوز 

 الأصلية.
 نهم.بالإعلان عن المناظرة قصد الالتحاق بمراكز تعييو يتم استدعاء المترشحين المقبولين نهائيا لإتمام ملفاتهم بالوثائق المنصوص عليها 

 
 تالية:ال طبقا للمنهجيةبالنسبة للمرحلة الأولى يتم الترتيب الأولي للمترشحين في المناظرات حسب المجموع المتحصل عليه و الذي يتم احتسابه 

 
 :المالية و علوم التصرف و اقتصاد قياسيبالنسبة للمناظرات التي يشترط فيها التحصل على الأستاذية في المحاسبة و  -
 
 دة العلمية.أقدمية الشها مجموع الملف = العدد المسند بالنسبة لمعيار العمر + العدد المسند بالنسبة لمعيار معدل سنة التخرج + العدد المسند بالنسبة لمعيار 

 النحو التالي :و يتم ضبط كيفية احتساب العدد المسند لكل مترشح بالنسبة لكل معيار على 
 
 يّة المترشّحيـنلتنـاسـب لبقاثـمّ تقـع عمليّـة احتسـاب  ) بعد إقصاء الملفات غير المطابقة(* المعيـار الأوّل: يسنـد العـدد الأقصـى للمترشّـح الأصغـر سنّـا 
 (Au prorata) لترشحات.لشهر و السنة من تاريخ آخر أجل لقبول اطريقة احتساب العمر باعتبار اليوم و ا 
 

 ة.نقط 60العدد الأقصى :                        *المعيار الثاني : المعدل العام لسنة التخرج 
 نقطة ( ضارب ثلاثة. 20العدد المسند = المعدل العام لسنة التخرج ) /

 
                                                                                         
 نقطة.  20العدد الأقصى :                             المعيار الثالث: أقدمية الشهادة العلمية *

 
 
 
       

 
 
 
 
 
 
 
 
      

إلى  2006من  و ما بعدها 2008 سنة التخرج
2007 

 وما قبلها 2003 2005إلى  2004من 

 5 10 15 20 العدد المسند



 :بالنسبة لمناظرات المهندسين -
 

 باكالوريا عدل شهادة الممجموع الملف = العدد المسند بالنسبة لمعيار العمر + العدد المسند بالنسبة لمعيار معدل سنة التخرج + العدد المسند بالنسبة لمعيار 
 أو ما يعادلها.

 
 و يتم ضبط كيفية احتساب العدد المسند لكل مترشح بالنسبة لكل معيار على النحو التالي :

 
 يّة المترشّحينلتنـاسب  لبقاثـمّ تقـع عمليّـة احتسـاب  ) بعد إقصاء الملفات غير المطابقة(ر الأوّل:  يسنـد العــدد الأقصـى للمترشّـح الأصغـر سنّـا* المعيا

 (Au prorata.طريقة احتساب العمر باعتبار اليوم و الشهر و السنة من تاريخ آخر أجل لقبول الترشحات )  
 
 ة.نقط 40العدد الأقصى :                        الثاني : المعدل العام لسنة التخرج *المعيار  

 نقطة ( ضارب اثنان. 20العدد المسند = المعدل العام لسنة التخرج ) /
                                                                                        

 نقطة.  40العدد الأقصى :              أو ما يعادلها شهادة الباكالوريا*المعيار الثالث: معدل 
 نقطة ( ضارب اثنان. 20العدد المسند = المعدل العام المتحصل عليه في الباكالوريا ) /

 
 :بالنسبة لمناظرات التقني سامي في الاعلامية اختصاص شبكة معلوماتية-

 ة العلمية.قدمية الشهادأار العمر + العدد المسند بالنسبة لمعيار معدل سنة التخرج + العدد المسند بالنسبة لمعيار مجموع الملف = العدد المسند بالنسبة لمعي
 و يتم ضبط كيفية احتساب العدد المسند لكل مترشح بالنسبة لكل معيار على النحو التالي :

 
 المترشّحين ثـمّ تقـع عمليّـة احتسـاب التنـاسب  لبقيّةابقة() بعد إقصاء الملفات غير المطالأصغـر سنّـا  يسنـد العــدد الأقصـى للمترشّـح * المعيار الأول: 

(Au prorata.طريقة احتساب العمر باعتبار اليوم و الشهر و السنة من تاريخ آخر أجل لقبول الترشحات ) 
 

 نقطة. 60العدد الأقصى :                        *المعيار الثاني : المعدل العام لسنة التخرج 
 نقطة ( ضارب ثلاثة. 20العدد المسند = المعدل العام لسنة التخرج ) /

                                                                                       
 نقطة.  20د الأقصى : العد                             *المعيار الثالث: أقدمية الشهادة العلمية

 
إلى  2007من  و ما بعدها 2011 سنة التخرج

2010 
إلى  2003من 
2006 

 وما قبلها 2003

 5 10 15 20 العدد المسند
 
 



       : بالنسبة لمناظرات القباض-
 العلمية.مجموع الملف = العدد المسند بالنسبة لمعيار العمر + العدد المسند بالنسبة لمعيار أقدمية الشهادة 

 
 ة المترشّحين لتنـاسب  لبقيّثـمّ تقـع عمليّـة احتسـاب ا) بعد إقصاء الملفات غير المطابقة(* المعيـار الأول: يسنـد العــدد الأقصـى للمترشّـح الأصغـر سنّـا 

(Au prorata.طريقة احتساب العمر باعتبار اليوم و الشهر و السنة من تاريخ آخر أجل لقبول الترشحات ) 
 

 نقطة.  40العدد الأقصى :                           *المعيار الثاني : أقدميةّ المستوى التعليميّ 

 
 
 

  
 

 

 

أقدميّة المستوى 
 التعليميّ 

إلى  2007من  وما بعدها2010
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إلى  2004من
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2003 

 وما قبلها 2003

 5 10 20 30 40 العدد المسند


